CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL DE UN/A EDUCADOR/A SOCIAL CON DESTINO A LOS
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

(Las presentes Bases han resultado aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21
de enero de 2010).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Se convoca el proceso selectivo para la contratacion temporal a jornada completa, por el sistema de

oposicion del siguiente puesto de personal laboral del Ayuntamiento de Llanera:

e Puesto: una plaza en régimen de Derecho Laboral de Educador/a Social en el marco del Convenio
del Plan Concertado de Prestaciones Basicas formalizado entre este Ayuntamiento y la Consejeria
de Bienestar Social del Principado de Asturias.

e Grupo: asimilado a A2.

e Titulacion: Diplomado/a en Educacion Social o equivalente.

2.- Funciones a realizar: a titulo meramente indicativo y sin caracter exhaustivo se pueden enumerar,

entre otras, las siguientes:

e Evaluacion diagndstica de la situacion psicosocial y relacional de las personas, familias o grupos
de usuarios de los Servicios Sociales Municipales.

e Disefio, planificacion y organizacion de programas de intervencion psicosocial de caracter
familiar,individual, grupal y comunitario. Seguimiento y evaluacion de los mismos.

e Deteccidn, valoracion e intervencion ante situacion de menores en riesgo y desamparo.

e Desarrollo de tareas preventivas con menores de riesgo.

e Elaboracion de informes, visitas a domicilio, cumplimentacion de soportes documentales.

e Coordinacion interinstitucional en los procesos de estudio, valoracion, disefio y desarrollo de

planes personalizados de atencién con las familias y menores.

3.- Tipo de contrato y duracién: La contratacion se realizard de acuerdo a lo establecido en la legislacion
laboral a jornada completa y por el tiempo necesario para la sustitucion de la baja por maternidad de la

trabajadora municipal que actualmente ocupa el puesto, mediante contrato de interinidad.



4.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 7/2007, de 12
de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, resultard de
aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y, en todo caso, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

5.- La adjudicacion del puesto de trabajo de los aspirantes aprobados se efectuara de acuerdo con el

orden de puntuacion total obtenida en el proceso de seleccion.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

El Ayuntamiento, dada la urgencia en cubrir el puesto de trabajo y por necesidades del servicio,
Unicamente formulara la correspondiente oferta genérica de empleo a la Oficina del Servicio Publico de
Empleo de Lugones, a fin de que por la misma se preseleccione y convoque a aquellos aspirantes
desempleados o demandantes de empleo, que contando con la titulacion requerida, se adecuen al perfil
del puesto demandado para concurrir a las pruebas selectivas.

Las Bases que regiran la presente convocatoria seran expuestas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, sito en la Avda. Prudencio Gonzalez, n® 2 de Posada de Llanera. Asimismo, se dara
traslado de las mismas para su conocimiento y publicidad a dicha Oficina del Servicio Piblico de Empleo.
A los efectos de obtencidon de informacion y copias de las Bases relativas al puesto de trabajo ofertado,
los/las interesados/as deberan dirigirse a la Agencia de Desarrollo Local de este Ayuntamiento, sita en la
direccion antes indicada, de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas. Teléfono de contacto:
985.77.00.07. Extensiones: 185y 193.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado Miembro de la Union Europea en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, los extranjeros
residentes legalmente en Espafa podran acceder a las plazas convocadas siempre que se cumpla con los
requisitos exigidos en la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder del limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en
la Administracién Local, de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales del puesto
convocado.

Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial: las personas incluidas en el ambito de aplicacion

de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, deberan aportar certificado

acreditativo, expedido por el érgano competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social u érgano



autondmico competente, de su condicion de persona con incapacidad igual o superior al 33%, asi como
su capacidad para desempenfar las tareas o funciones del grupo al que pertenece el puesto objeto de la
convocatoria.

En este caso, la Comision podra en la fase de oposicion proceder a la adaptacion de los medios y ajustes
tanto técnicos como materiales que sean razonables para facilitar la asistencia y realizacion de la prueba
por parte de estos aspirantes.

d) Estar en posesioén, como minimo, del titulo de Djplomado en Educacion Social o equivalente, en este
ultimo caso, quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal en la
gue se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el
Ministerio de Educacion.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafoles no estatales deberan estar convalidados o
reconocidos y tener plenos efectos civiles en la fecha limite de celebracion de las pruebas.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
haber sido objeto de despido por causa justificada, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

f) Disponer de vehiculo propio y permiso de conduccion clase B en vigor.

g) Figurar inscrito/a como desempleado/a o demandante de empleo y resultar preseleccionado/a y
convocado/a por el Servicio Publico de Empleo para la realizacion de las pruebas, debiendo aportar cada
aspirante la carta de presentacion facilitada por dicho Servicio inmediatamente antes del comienzo de las
pruebas.

2.- Los requisitos establecidos en los puntos anteriores estan referidos como fecha limite a la de la

celebracién del proceso selectivo, debiendo de mantenerse en la fecha de formalizacién del contrato.

QUINTA.- LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se celebrara en el Ayuntamiento de Llanera sito en la Avenida Prudencio Gonzalez, n®
2 de Posada de Llanera, debiendo comparecer los aspirantes convocados para la realizacion del Unico
ejercicio en que consistira la oposicion, el dia 8 de febrero de 2010, a las 10:30 horas, provistos de
original y copia compulsada de su DNI o documento equivalente, original y/o copia compulsada de la

titulacion exigida y carta de presentacion expedida por el Servicio Publico de Empleo.

COMISION DE SELECCION
1.- Composicién: la Comisidn de Seleccion serda nombrada por Resolucion del Alcalde y se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Llanera; su composicion deberad ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre. La



pertenencia a la misma sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Estara integrada por los siguientes miembros:

* Presidente: el Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

* Vocales:

- Tres técnicos de los Servicios Sociales Municipales designados por la Alcaldia.

- Un trabajador municipal con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto, designado  por el
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Llanera.

* Secretario: un funcionario del Ayuntamiento de Llanera.

2.- Reglas de procedimiento:

* La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario 0 de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto.

* La Comision adoptara sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, éste lo dirimird el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar el Presidente. A estos efectos, el Secretario
actuara con voz y sin voto.

* La Comision queda facultada para resolver cualquier incidencia no prevista en las Bases, o en la
legislacion aplicable, para interpretarlas y/o adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las
mismas o de la normativa en la que se fundamentan, asi como para resolver las reclamaciones que, en su
caso, pudieran presentarse.

* De las sesiones de la Comision de Seleccion se levantara acta, suscrita por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

* Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccién y éstos deberan abstenerse
de actuar, en los casos y términos previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

* Los acuerdos de la Comision de Seleccidén sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pudiera suscitar el procedimiento selectivo.

* Las resoluciones de la Comision de Seleccion vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo

caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.



* La Comision tendra la categoria que corresponda conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del
capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

1.- El sistema selectivo consistird en una Unica fase de oposicion y constard de un ejercicio Unico de
caracter obligatorio y eliminatorio consistente en la resolucion de un supuesto practico, que versara sobre
el contenido del Temario que se figura como Anexo a las presentes Bases, en el que se valoraran los
conocimientos, las funciones especificas del puesto de educador social y la correcta utilizacién de los
recursos socioeducativos aplicables al supuesto planteado.

Tanto el contenido como la duracién de la prueba sera determinada por la Comisién de Seleccidn
inmediatamente antes del comienzo de la misma y sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtener
como minimo 5 puntos para superarla. Aquellos candidatos que no alcancen la puntuaciéon minima seran
calificados como “No aptos”.

En caso de producirse empate entre dos o mas candidatos/as, la Comision de Seleccidon a efectos de
dirimir el empate convocard a aquellos candidatos implicados para la celebracion de una entrevista
personal con cada uno de ellos y relativa a su Curriculum profesional en la fecha que se sefiale.

2.- Desarrollo:

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa
acreditada apreciada por la Comision. La no comparecencia de un aspirante en el momento del
llamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el proceso
selectivo, quedando excluidos del procedimiento selectivo. No obstante, y en caso fuerza mayor apreciada
por la Comision se podra decidir un segundo llamamiento.

La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad. A tal fin deberan exhibir el DNI o documento equivalente cuando sean requeridos para ello.

3.- Publicacion de los resultados:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes por orden decreciente de puntuacion y la relacién de aspirantes aprobados se hara publica
exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Llanera con expresion del nombre y
apellidos, DNI y puntuacion obtenida.

Esta relacién de aprobados se referira exclusivamente a las calificaciones obtenidas, sin que, en ningin
caso, pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ella tengan derecho por tal motivo a que se

les efectlie la formalizacion definitiva del contrato.



OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Inmediatamente después de la calificacion definitiva, se hara publica la relacion de aprobados, en su
caso, Yy se elevara propuesta de contratacion a favor del/de la candidato/a que haya obtenido la maxima
puntuacion.

La Comision de Seleccién no puede proponer mas aspirantes para la contratacion que el nimero de
puestos ofertados seguin la convocatoria, no obstante, resefiara a quienes hayan superado la prueba y los
propondra en sustitucion de aquéllos, por orden de puntuacion, para el supuesto de que el/la propuesto/a

para resultar contratado/a no llegara a formalizar el contrato.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

1.- El/la aspirante seleccionado/a debera presentar en las dependencias del Ayuntamiento de Llanera, la
documentacion original o copia debidamente compulsada acreditativa del cumplimiento de aquellos
requisitos que no fueron ya acreditados anteriormente y que se exigen en la Base Cuarta, en el plazo de
3 dias habiles siguientes a aquél en que se haga publica en el Tablon de Anuncios la calificacion
definitiva y final de las pruebas, al efecto de proceder acto seguido a su contratacion laboral temporal.

2.- Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor debidamente apreciada por el érgano
competente de la Corporacion, el/la candidato/a propuesto/a para ser contratado/a no presentase su
documentacidén o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a y quedara decaido/a en
su derecho, quedando anuladas las actuaciones efectuadas por la Comision respecto al/a la mismo/a. En
este caso la propuesta de la Comision se entenderd automaticamente referida al/a la aspirante que le siga
en orden de puntuacion y siempre que hubiese superado el proceso selectivo.

3.- El/la aspirante contratado/a debera superar un periodo de prueba, que tendrd una duraciéon de un

(1) mes.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Llanera informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten
seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante escrito,
acompafado de fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que
podra ser presentado por registro o enviado al Ayuntamiento de Llanera, Avenida Prudencio Gonzalez, n®
2 de Posada de Llanera (C.P. 33424), a la siguiente direccion de correo electronico:

ayuntamiento@llanera.es, o al fax n°: 985.77.23.16.




Los interesados autorizan al Ayuntamiento de Llanera a proceder al tratamiento de sus datos en los
términos anteriormente descritos asi como a la publicacién de los datos identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los Diarios o Boletines Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en

la pagina web municipal.

UNDECIMA.- RECURSOS Y DERECHO SUPLETORIO

La convocatoria y las presentes Bases que las rigen y cuantos actos administrativos se deriven de la
seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de la Comision de Seleccion vinculan al Ayuntamiento de Llanera, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a la revision de los actos conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre; y contra los que impidan continuar el procedimiento y
produzcan indefension, podra interponerse el correspondiente recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-
Presidente de conformidad con lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa de general y supletoria de

especial aplicacion a la seleccion de personal laboral en las Administraciones Publicas.



ANEXO

TEMARIO
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de Autonomia para
Asturias: competencias del Principado en materia educativa y de asuntos sociales.
TEMA 2.- Modelos de instituciones de menores. Historia, evolucion, analisis y futuro de las mismas.
TEMA 3.- Regulacion legal del Menor.
TEMA 4.- Caracteristicas, necesidades e implicaciones educativas en el desarrollo de la persona.
TEMA 5.- La agresividad. Problemas presentados por la agresividad infantil. Estrategias del educador.
TEMA 6.- La educacion para la salud y la sexualidad.
TEMA 7.- El ocio y el tiempo libre.
TEMA 8.- Estructura del sistema educativo. Etapas y ciclos.
TEMA 9.- Las técnicas de intervencién en grupo.
TEMA 10.- Habilidades sociales del educador para la intervencion en colectivos de riesgo social.
TEMA 11.- Fundamentacion tedrica y técnica de un modelo de intervencion educativa en el ambito de la
educacion social.
TEMA 12.- El proyecto socio-educativo. El proyecto educativo individualizado. Elementos que integran el
proceso de planificacion en la educacion social.
TEMA 13.- El educador social: sus funciones y ambitos de intervencion.
TEMA 14.- El educador en los equipos interdisciplinares de intervencion social.
TEMA 15.- La educacion de adultos y lineas de desarrollo actuales. Modelos de educacion de adultos.
TEMA 16.- Orientacién laboral en distintos ambitos: orientacion de mujeres, adultos, minorias y personas
con dificultades.
TEMA 17.- Transicion, insercion y socializacion laboral. Aptitudes de los jovenes ante el empleo.
TEMA 18.- Busqueda de empleo: realizacién del "Curriculum Vitae”, cartas de presentacion y la entrevista
de trabajo.

TEMA 19.- Recursos para fomento del empleo.



